PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Dados cadastrais da instituicao proponente

Nome da instituigao:

CNPJ:

' Projeto de Inclusdo Social - CEEL  05.937.833/0001-05

| Cultura, Educacao, Esporte e Lazer

| Enderego: CEP: |
| Rua Floresta, 107 — Jardim Floresta 86.604-018 5
' Telefone: E-mail institucional:

; 43 33116880

projetoceel40@gmail.com

| Banco:
| Banco do Brasil

Agéncia: Conta corrente:
349-2 70.701-5

' Nome do responsavel legal da instituico proponente:
' SATYRIO STORBEM FILHO
|

‘ Funcéo: RG: CPE:
| Presidente 3.532.197-7 SSP-PR | 476.807.179-15
Telefone: Celular: E-mail:
| 43 3311-6879 43 99952-0790 prsatyrio@gmail.com
|
' Endereco residencial: CEP:

Rua Duque de Caxias, 215 - Centro 86.600-057

|

' Nome do responsavel técnico pela execugéo do servigo:
' Carolina Jorge Santana

43 3015-3077

' Fungao: RG: L PF:
' Assistente Social | 7.514.104-1 042.614.159-84
Telefone: Celular: E-mail: caroljsantana@outlook.com

43 99928-0009

I - o - -
| Formacao: Assisténcia Social

-
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1.2 Caracterizagao da OSC

Na sociedade atual, presenciamos o aprofundamento das mais diferentes
expressdes da questdo social, em virtude do processo de globalizagao,
precarizagdo das condigées de trabalho e a evidente crise econémica, gerando
um distanciamento do acesso aos direitos sociais garantidos pela Constituicao
Federal de 1988. Diante do exposto e a observagao da realidade do municipio
de Rolandia, percebemos um crescente nimero de pessoas em situagéo de rua.
Considerando a pesquisa Nacional sobre as pessoas em situagéo de rua, esta
apontou como principais motivos pelos quais os entrevistados passaram a viver
nas ruas: alcoolismo e/ou uso de drogas (35,5%), perda de emprego (29,8%) e

conflitos familiares (29,1%).

Em vista disso o Projeto Ceel nasceu da intengdo de responder a esiz
expressdo da questdo social, dentro do municipio de Rolandia, a partir da
observagdo do crescente nimero de pessoas em situacao de rua, que
necessitam dessa intervengao, com vistas a construgdo de novos projetos de
vida, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios com objetivo da
reinsercao social e a consequente superacao das ruas. Como Rolandia possui
deficiéncia em abrigos institucionais que atendam este segmento, comegamos
em marco de 2013 o trabalho de abordagem e encaminhamento de pessoas as

comunidades terapéuticas.

Realizamos, inicialmente, parcerias e em muitos casos ajudamos
financeiramente, fazendo vaquinhas para encaminhar e tivemos também ajuda
da nossa mantenedora igreja Cristianismo Decidido da Vila Oliveira. Como
estavamos tendo demanda maior por internagdo e ndo conseguimos vagas na
quantidade que precisavamos, decidimos pela criagao do PROJETO DE INCLUSAO

SOCIAL C.E.E.L, Cultura, Educagdo, Esporte e Lazer, para homens, que disponibiliza um

total de 10 vagas para homens.

O Projeto Ceel configura-se como um servigo de acolhimento institucional,
que integra a protecao social especial de alta complexidade e sua especificidade
esta na oferta de atendimento  integral que assegura condicoes de estadia,
convivio e reinsercao social para pessoas que por diversas razoes nao possuem
condi¢bes de auto sustento e encontram-se em situacdo de rua no municipio de
Rolandia.

Esta instituicao tem por objetivo principal atender de forma qualificada e

individualizada de modo a promover a construcao junto ao usuario seu processo
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de saida das ruas. Para tanto articula beneficios, programas e projetos para a
viabilizagao e acesso aos direitos sociais aos quais nao era possivel o acesso

devido as adversidades enfrentadas por essa populagao.

Principais objetivos: Proporcionar protecado integral aos individuos em situacao de
risco, assegurar seus direitos, restabelecer vinculos e referéncias familiares e
comunitarios, e promover a inclusao social.

Missao: Promover a reinsercdo social dos usuarios através, do atendimento integral,
garantindo condigbes de estadia, convivio e reinsercao social, provendo a¢ées educativas,
culturais e sociais para pessoas em situagao de rua ou em transito sem condi¢oes de auto
sustento, contribuindo para a construcao o processo de saida das ruas.

Visdo: Ser referéncia na prestagao de servicos assistenciais, com agdes integradas a rede
de servicos e na comunidade para a promog¢ao da cultura, esporte e lazer, garantindo o
atendimento integral de suas necessidades com respeito a dignidade humana

Valores: Respeito a dignidade humana, valores cristdos, resultados, ética e transparéncia. |

“Participagio em Conselhos Municipais: Assisténcia social, antidrogas

2. Caracterizagao do Projeto

' Titulo do Projeto:

| PROJETO DE INCLUSAO SOCIAL C.E.E.L, Cultura, Educagao, Esporte e Lazer
_Locallendereqo onde sera executado:
Rua Floresta, 107, Jardim Floresta — CEP 86.604-018
Infraestrutura disponivel para execugao:
|
| RECURSOS FisICOS QUANTIDADE
Recepgao-administrativa 01
Banheiros 04
Sala de estar 01
Sala Atendimento Multiuso 01
Cozinha 01
Espaco para horta e laborterapia 01
Espaco de terapia 01
Refeitério 01
Espaco de convivéncia externo 01
Quarto para monitores 01
Quartos 03
Leitos 25
Lavanderia 01
Espaco Ativ. autocuidado/sociabilidade 01
Dispensa 01
Almoxarifado 01
Jardim 01
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RECURSOS HUMANOS

QUANTIDADE

Monitores

Coordenador
Voluntarios

Assistente Social
Estagiaria Servigo Social
Psicologo

01
01
03
01
01
01

i -

Tipo de Servigo:

1.1 - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESOAS EM SITUACAO

DE RUA;
1.2 - ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS EM SITUAGCAO DE RUA.
Periodo de Execugéo: INiCIO TERMINO =
| DEZEMBRO/2022 MAIO/2023

Publico-alvo Beneficiado:

MASCULINO ADULTO EM SITUACAO DE RUA.

situagao de rua.
Para melhor atendé-los, precisamos:

alimentos/marmitas

muito caro, sem falar na praticidade.

de novos projetos de vida. Nestas Ultimas décadas, nota-se que ainda as pessoas vém em
busca de uma vida melhor, um emprego melhor e se deparam com uma realidade totalmente ‘
diferente daquela que imaginavam, e acabam permanecendo na cidade sem ter como voltar. |
Ou entdo, sdo aqueles que foram excluidos da propria familia (pais, filhos) devido a
dependéncia quimica. Tudo isso contribui para um nimero expressivo de moradores em

|
\
|

Justificativa do Projeto: Temos observado o significativo aumento da populacao de |
situacdo de rua, o qual se encontra distante do acesso as politicas publicas. O projeto visa |
oferecer 25 vagas em abrigamento, oportunizando assim, atendimento psicossocial € |
atividades para o desenvolvimento de sociabilidade, fortalecimento de vinculos e construgéo i

01 TV 75 polegadas, pois para atender melhor um grupo tdo grande de pessoas. hujc |
atendemos com uma tv de tubo usada, ganho em doagao. :
01 FREEZER 519 litros, pois 0 que temos & emprestado da igreja e sempre que eles |
precisam temos que desocupar para atendé-los. i
| 01 IMPRESSORA jato de tinta, pois nao temos. A que usamos e emprestado do SATYRIO. |
' 01 COMPUTADOR, pois nossos colaboradores usam seu note book pessoal, inclusive |
perdemos parte de informagées que foram com ex-colaboradores.

01 PANELA DE PRESSAO de 20 litros, pois a que usamos e da Igreja.

01 MICROONDAS 34 LITROS, o que vai facilitar nosso atendimento aos a
comecaram a trabalhar e preciséo de forma rapida e pratica esquentar seus

| doacdes de gas, nem sempre acontece e acabamos acumulando contas com isso.

3. Caracterizagao do programalservigo

|
|
| |

brigados que ja |

| 01 FORNO ELETRICO, pois também representa economia no consumo de gas, o que esta |

01 FOGAO ECONOMICO A LENHA, também com o proposito de economizar gas, pois as |
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1
2,
3.
4,
3.

6.

'Quem é ée—quipe de trabalho e sua 'disponibilidade para execucgao:

Satyrio Storbem Filho Presidente

Carolina Jorge Santana Assistente Social
Rafaela Rita de Sa Psicologa

Romulo Rodrigues Alves Voluntario secretario
Felipe Gomes Rodrigues Voluntario tesoureiro

Celso Mangabeira Voluntario Monitor

Integral
08 Horas
04 Horas

' Quais atividades ja sdo desenvolvidas:

Acolhimento, alimentacao e vestuério.
Atividade fisica (Recreagao, academia)
Atividades de autocuidado e sociabilidade
Terapia Familiar

Abordagem de Rua

Encaminhamento para Internagao
Acompanhamento Médico e odontologico
Documentagao

Encaminhamento para Trabalho

Contato familiar para restabelecimento de vinculo
Grupo operativo

]

| Quem s&o 0s principais parceiros:

PUBLICAS: Prefeitura, Secretaria de assisténcia social, secretaria de saude, CREAS,
CRAS, etc., Centro pop londrina

PRIVADAS: Missdo Vida, CER Maringa, Comunidade Terapéutica Ibipora, Comunida

Terapéutica Apucarana, Cruz azul, Seminario Rogate, MOLIVE - Movimento Libertagao

de Vidas

st

Interface com a rede de servigos garantindo direitos sociais basicos:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
SENAD;

CAPS AD - Centro de Atencao Psicossocial Alcool e outras Drogas;

CERVIN - Centro de Recuperacgéo Vida Nova,
CONEAD - Conselho Estadual Antidrogas;
COMAD - Conselho Municipal Antidrogas;

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social;
CMS - Conselho Municipal de Saude;

CME — Conselho Municipal de Educagao;
Conselho Tutelar;

Clubes de Servigos;
Promotoria da Infancia e Juventude;

Policia Militar e Policia Civil,
Secretaria Municipal de Saude;
Sociedade Civil Organizada;
Organizagdes Religiosas.

| Parcerias estabelecidas demonstrando a experiéncia da OSC na execucdo do servico:

ﬁ Prefeitura de Rolandia.

==

Termo: Orgao: Projeto: |
: 016/2021 Prefeitura Municipal de Abordagem de 40 pessoas €
L Rolandia abrigamento de 25 pessoas
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4. Objetivos

Objetivo Geral:

direitos, restabelecer vinculos e referéncias familiares e comunitarios, e promover a inclusao |

social

Objetivos Especificos:

® @ @

Oferecer acolhida e garantir protecéo integral,

Realizar abordagem periédica em pontos estratégicos da cidade;

Oferecer local fixo que comprove sua residéencia,

Oferecer todos os cuidados com alimentagéo, higiene corporal, satde e lazer;
Oferecer qualidade de vida, estimulando a autoconfianga e vontade de viver;
Resgatar e fortalecer o vinculo familiar, sempre que possivel;

Garantir seus direitos;

Promover a integracéo e o relacionamento interpessoal;

Promover um local de respeito mutuo;

Proporcionar protecdo integral aos individuos em situagdo de rua, assegurar seusl
|
|
|
|
i

Promover o acolhido na vida comunitaria realizando atividades de lazer fora do espag:o |

da Instituicao,
Estimular a participagao em eventos culturais e de lazer;

Oferecer uso diario e livre, equipamentos como radio e televisdo, dando ass;m‘

oportunidades aos acontecimentos locais, regionais e mundiais;

Preservar e respeitar sua privacidade, possibilitando uso de equipamento de|

comunicacéo como celular de posse pessoal;
Fortalecer a individualidade, o direito a opiniao e o respeito;

5. Metas de atendimento:

Previsio de metas mensais a serem atendidas: Nas Abordagens:
' Na abordagem mensal a expectativa de atendimento é de 60 pessoas.
‘ OBS: Acolhimento manter o atendimento de 25 homens.

6. Metodologia de trabalho:

Uma parte fundamental do método do Plano de Trabalho é a elaboragao de
um sistema de avaliagdo mensal e sempre que se fizer necessario, das atividades
a serem desenvolvidas. Que consistira em uma analise do programa em execucao.
Atualmente. atendemos homens e mulheres adultos, de varias idades, sem
distingdo de raga ou opgéo sexual, oferecendo atendimento com Psicélogo e
Assistente Social, alimentacéo, higiene pessoal, vestuario, assisténcia em saude,
encaminhamentos em clinicas de reabilitagdo, encaminhamento odontoldgico,

saude mental, religioso, entre outros beneficios

Atividades e Metodologias das Ag¢oes
| Proposta da equipe técnica, coordenacao, com atuagdo dos educadores sociais.
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Atividades

| Metodologia

Concessao de Vaga

Gerenciamento diario de vagas ocupadas; para
atendimento quando articulado com rede de
Servicos,

Acolhida

Recepcao do usuario; entrevista

Triagem socioeducativa

Primeiro contato do usuario no acolhimento,
construgdo de cadastro do usuario com dados
preliminares e instrugdo acerca de regras de |
convivéncia e institucionais; '

| Alocagao em dormitorio

| Apresentacédo das dependéncias da entidade e do

local onde o usuario sera abrigado;

Quatro refeicoes diarias

Garantia de quatro refeicbes diarias (café da mahhfé,i
almoco, café da tarde e jantar);

' Atendimento Psicossocial e
Individual com Psicologo e
Assistente Social

Atendimento com Assistente Social e Psicologo ou
Individual com o profissional, de forma programada
ou por demanda espontanea do usuario;

 Elaboracao do Programa de
reinsercao social

Equipe técnica junto com o usuario ira elaborar o
programa de reinsercdo para que o usuario tenha '
clareza das ac¢bes e propostas da equipe técnica e |
da sua atuagao no processo, |

S

| Alimentacao e Manutengao do
Prontuario Fisico

A serem realizadas por equipe técnica de modo a
manter atualizadas as informacoes de cada usuario; |

Atendimento Continuado

Realizar observagdes e contatos com usuériosE
durante sua permanéncia; J

Garantia de vestuario, roupa de
cama, banho e materiais de higiene
pessoal individuais.

De modo a garantir bem estar e salde dos |
acolhidos;

Garantia de atendimento
especializado de acordo com as
necessidades individuais de
cuidados especiais

Por meio de encaminhamentos técnicos,

" Assisténcia Permanente

Permanéncia de um Educador Social por plantao;

Articulacéao continuada com a rede
de servigos socio assistenciais

Por meio de equipe técnica com vista ao
desempenho dos casos; |

Articulacdo continuada com outras
pohhcas

Por meio de equipe técnica com vista ao
desempenho dos casos;

Artlcula(;ao continuada com outros
6rgéos de protecao e garantia de
direitos

Por meio de equipe técnica com vista ao
desempenho dos casos,

Elaboracao de Relatorios e
Pareceres técnicos

Por meio de equipe técnica com vista ao
desempenho dos casos e encaminhamentos
solicitados pela rede;

Art:culagao com outros municipios

Por meio de equipe técnica com vista ao
desempenho dos casos & encaminhamentos
solicitados pela rede;
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Articulagdo com familia e
comunidade

Por meio de equipe técnica com vista ao |
desempenho dos casos e encaminhamentos
solicitados pela rede;

Realizacéo de dindmicas interativas

Por meio de equipe técnica visando a obtengao dos
objetivos propostos; ‘

Interdisciplinaridade das agées
técnicas e educativas

De modo continuado com estreita relacao de equipe |
com comunicagdo direta entre os profissionais
(acesso a telefone, e-mail e demais meios de
comunicagao possiveis);

Articulacao de integragao da i
Instituicdo na Comunidade

Acao da Coordenagao da Instituicao com vistas a |
promover esclarecimentos a comunidade e
estabelecer parcerias;

Realizacao de oficina: Palestras
educativas

Atividades da equipe técnica e profissionaié
convidados com vistas a promogéo do
autoconhecimento, crescimento pessoal e

desenvolvimento de potencialidades; |

Encaminhamentos Individuais

Desenvolvidas por Assistente Social e Psicologa(o)
para atendimento das necessidades individuais;

Convivio familiar, Grupal e Social

' Promovido na Instituicao por meio de visitas e

espacos de convivio garantindo atraves de g
articulacao para visitas de curto prazo (passar fim i
de semana com familiares) sem prejuizo da vaga: |

| Supervisao e Avaliagdo de Servigos
Assistenciais

Realizado por meio de reunides, relatorios ¢
supervisao com coordenagao.

ATIVIDADES PROPOSTAS:

Para que se tenha melhor compreenséo das atividades desenvolvidas
pela equipe técnica especificaremos o trabalho a segulir:

Psicologia e Servigo Social

A atuacdo da equipe técnica junto com a politica da Assisténcia Social,

tem como finalidade basica o fortalecimento dos usuarios como sujeitos de
direitos e o fortalecimento das politicas publicas. As politicas publicas sao um
conjunto de acdes coletivas geridas e implementadas pelo Estado, que devem
estar voltadas para a garantia dos direitos sociais, norteando-se pelos principios
da impessoalidade, universalidade, economia e racionalidade e tendendo a
dialogar com o sujeito cidadao. Uma equipe comprometida com a transformacao
social toma como foco as necessidades, potencialidades, objetivos e
experiéncias dos oprimidos. Nesse sentido, a equipe pode contribuir para a
elaboragdo e execucdo de politicas publicas de Assisténcia Social, a
emancipagao social das familias e fortalecer a cidadania junto a cada um de seus

membros. =
E através da escuta desta populacdo, que se pode interpretar e sinalizar

a0 individuo acerca da necessidade de se apropriar de sua realidade e de buscar
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alternativas que o motivem a autonomia, a possibilidade de mudanca e a quebra
deste ciclo de pobreza a que estao sujeitos, na maioria dos casos, ha muitas
geracoes. Vale ressaltar que a equipe téecnica pode mediar agcdes de mudanca
na vida do sujeito em parceria com outros técnicos que tambem desenvolvem
suas atividades com um publico que se encontra em situagao de vulnerabilidade
social.

Baseados na PNAS e na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, apresento a seguir as propostas e ag¢des do servigo da
Psicologia e Servigo Social.

| Proposta Acao |
} Acolhida e Escuta qualificada Promover a acolhida do wusuario em i
| atendimento inicial, promovendo uma escuta
| qualificada. |
| Atendimento Psicolégico Individual Realizar a anamnese, compor cadastro

fisico, acompanhar o processo de adaptacao |
do usuario na Instituicao;

”Ai\)éﬁagéo do Caso 7 Avaliar com o Assistente Social o processc;
de adaptagao do usuario e prestar as devidas
orientagbes para promover a permanéncia |
do usuario. Elaboragao de Relatdrios comi
‘r historico do usuario e vivéncia diaria.

| Encaminhamentos Dar encaminhamento de acordo com a
especificidade de cada caso se necessario.
Atendimento Psicossocial em Grupo Grupo de apoio psicossocial com o objetivo |

de prevenir e recuperar. Trabalham-se temas |
abertos, almejando a tomada de consciénci
das dificuldades e sua origem, auxiliando um
projeto de vida através de auto e mutua
ajuda, buscando a qualidade de vida e o
bem-estar psicossocial do individuo e do

grupo. ‘
Visitas domiciliares as Familias dos Tém por finalidade a restituicdo dos vinculos
| Usuarios familiares rompidos ou fragilizados, bem !

como a observacdo e compreensdo da
dinamica familiar e realizar orientacoes para |
convivéncia e assuntos referentes a
necessidade especial e especifica de cada
‘ usuario.

’TEncaminhamentos e Acompanhamentos | Realizar encaminhamento dos usuarios que
| de usuarios que necessitam de cuidados | necessitam de cuidados especiais, aos
| gspeciais aos servigos da rede. servicos oferecidos pelo: CREAS, UBS's, |
LCEO, Ceit(p Pop Londrinei,_ Cﬁﬂ@_d&i
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Atehgéo Psicossocial Alcool e Drogas, CAPS !
ll, Hospitais Psiquiatricos, Casas de |
Recuperacdo para dependentes quim

Lar de Idosos, entre outros servi¢os de saude
fisica ou mental. a

Articulacao com equipe técnica

- Juntamente com a Assistente Social, sao
discutidos e avaliados os atendimentos
realizados, assim como os procedimentos
especificos a serem realizados com cada
usuario. |
- Construgdo do Plano Individual de
Atendimento.
- Realizar 0s encaminhamentos de usuarios |
para tratamento psicoterapéutico e anti-
drogadicéao quando se fizer necessario.

- Participar ativamente das reunides de
equipe discutindo os casos e promovendo as
devidas orientagbes para condugdo dos
casos junto aos educadores.

Articulagcdo Com Rede Socio assistencial

Servicos Socio assistenciais da Protecao
Social Especial; Servicos Publicos locais de
educacéo, saude, cultura, esporte e lazer,
meio ambiente e outros conforme
necessidades; Conselhos de Politicas |
Piblicas e de Defesa de Direitos de
segmentos especificos; redes scc
Instituicbes de Ensino e Pesquisa;
Programas e Projetos de garantia de direitos, |
etc.

| Participagéo dos Usuarios

No atendimento e acompanhamento dos
usudrios far-se-4 a construcdo do Plano
Individual de Atendimento, visando conhecer
a realidade familiar e comunitaria, social e de
saude, assim como sua situagdo juridica
frente ao acolhimento, para assim tragar
propostas de atendimento e desenvolver |
com os usuarios condicdes de |
independéncia e autocuidado, promover o
acesso a qualificacdo pensando no
desenvolvimento de aptidées e autonomia.

com rede.

Participar de reuniées, de Encontros de
Capacitacao e atualizagéo juntamente

Sistematicamente ~ ou aleatoriamente
conforme pré-agendamento e programas
organizados pela rede.

Rotina de Atividades diarias

Realizar acompanhamento dos usuarios

meses, quando possivel;

apos o desligamento do acolhimento por seis |

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://rolandia.1doc.com.br/verificacao/617A-9F66-EA6F-1FB5 e informe o codigo 617A-9F66-EAGF-1FB5

Assinado por 1 pessoa: AILTON APARECIDO MAISTRO

&



—

Desenvolver projetos junto aos usuarios, |
buscando aprimoramento da qualidade de |
vida, capacitando-os para a independéncia |
Institucional, '
Elaborar relatérios mensais para registro do |
trabalho desenvolvido; \
Registrar o parecer técnico de cada usuario; |
Analisar e acompanhar técnica e
efetivamente, o livro de registro de
ocorréncias da entidade. '

i Gestao de Beneficios

Encaminhar os usuarios para avaliacao e
pericias do INSS;

Orientar os usuarios que recebem beneficios
ou eventuais pagamentos por Servicos
realizados a como procederem para gerir |
seus beneficios;

Encaminhar usuarios com perfil para
insercdo em beneficio de transferéncia de |
renda,

| Atendimento e Orientagao Socio familiar

Realizar contato familiar para retorno;
Realizar contato familiar para concess”
passagem,

Promover a insercao da familia no processo |
de retomada de autonomia; i
Promover a inser¢do familiar no tratamento '
de dependéncia quimica sempre que
possivel,

Articulacdo com Outros Servigos

Cartorio Eleitoral;
Cartérios de Registro Civil;
Policia Federal;

Receita Federal,

Instituto de Identificagao,
Promotoria;

-
} Capacitacao e Preparagéo Para O

| Mundo Do Trabalho

Incentivar os usuarios aptos a insercao e/ou |
reinsercao no mercado de trabalho; |
Encaminhar para insercdo em Cursos

disponibilizados no municipio;

=)

r———

| Planejamento diario de toda a equipe:

a instituicdo. Conforme abaixo:

| Através de atendimento com a equipe, voluntarios e profissionais que prestam servigos

| Da Coordenaciol/ Supervisao: Zelar diariamente pelo funcionamento do abrigo.

Assistir 0s funcionarios em suas necessidades quanto a execugdo de suas tarefas.

| I
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Supervisionar o resultado do trabalho dos funcionarios diariamente.

Elaborar anualmente o planejamento junto com a equipe.

Coordenar o processo de recebimento e triagem das pessoas que serao atendidas na
Entidade.

Promover a participagédo de voluntarios e abrigados nos programas, projetos e eventos.

Mensalmente reuniées com a equipe de funcionarios para discutir e analisar o trabalho
realizado, procurando encontrar solugoes para possiveis problemas surgidos.

| Zelar pelo bom relacionamento entre equipe de trabalho e a Diretoria.

Junto a Diretoria, buscar recursos materiais para auxiliar na manutengéo da Entidade.

Cumprir e fazer cumprir todas as orientagoes repassadas pela Secretaria de Agao
Social, do Conselho Municipal de Assisténcia Social. E de orgaos afins da Prefeitura

Municipal de Rolandia.

Acompanhar semanalmente pelo menos duas abordagens para verificar a exatidao dos

procedimentos orientados.

Fazer reunido duas vezes por semana reuniao com os abrigados para detectar a real

motivagao de mudanga de cada assistido.
i B 5 -
Substituir cuidadores nas suas ausencias.
Do Educador Social: Este realizara a orientagéo, acompanhamento e informagoes
| sobre os servicos a serem realizado como:

As 07:00h o cuidador devera todos os dias acompanhar no despertar dos abrigados,
monitorando a higiene pessoal.

Logo ap6s, as 07:30h ele servira o café da manha.

|

As 08:00h sera realizado o momento de devocional onde todos 0s abrigados deveréo
participar.

| As 08:30h o cuidador social devera monitorar o momento de Laborterapia direcionando
| 0s mesmos para suas determinadas fungoes.

|

As 10:30h término da laborterapia o cuidador monitorara o banho.

As 11:30h o cuidador servira o almogo, monitorando para o bom relacionamento dos

|
!\ abrigados.
l
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" Apos o almogo o cuidador monitorara o momento de descanso que sera das 12:30h as
13:30h. Ao despertar os abrigados retornaréo as atividade normais com o periodo onde |
o cuidador estara orientando em oficinas e dinamica em grupo. |

|
| As 14:45 o cuidador servira o café da tarde, auxiliando para o bom relacionamento dos
abrigados.

As 15:00h o cuidador monitorara as atividades fisicas voluntariadas dos abrigados na
Sequnda feira, quarta - feira e sexta - feira. |

' Nas tercas — feiras, quintas — feiras o cuidador auxiliara nas atividades com o psicologo.
No sabado auxiliara das 14:00h as 16:00h nas atividades com o psicologo. '

| As 16:30h o cuidador monitorara o banho dos abrigados.

As 17:30h o cuidador auxiliara no momento de reflexao.

| As 18:00h o cuidador servira a janta auxiliando para o bom relacionamento dos
\ .
 abrigados.
l
|
|

As 19:00h o cuidador auxiliara no momento do grupo de apoio.
| As 20:00h o cuidador realizara atividades espirituais.
| As 21:30h. o cuidador auxiliara os abrigados na higiene pessoal.
As 22:00h o cuidador encerrara as atividades.

Do Servigo Social:

Acolhimento Institucional: constitui-se no primeiro atendimento ao usuario. Utiliza-se
da escuta qualificada que tem por objetivo promover vinculo entre o profissional e ;
usuario, identificagcao das demandas do mesmo e orientagoes quanto ao funcionamento |

E do servigo;

Tem por objetivo conhecer e intervir em sua realidade social, econdémica, cultural e
| politica. Pode ser individual ou grupal. |

A entrevista possui dois objetivos principais:

=  Promover o conhecimento da realidade dos usuarios;

= Realizar 0s encaminhamentos e orientagbes necessarios para a garantia de direitos.

= Promove a realizacao da anamnese e cadastro fisico que se constitui em registro e
sistematizacao das Informagdes coletadas.

' = Elaborar, aplicar e avaliar o Programa de reinsercao social;

\
| As acolhidas serdo realizadas de acordo com a demanda nao tendo dia e horario

especifico para ocorrer. |

}Atendimento Psicossocial: O acompanhamento psicossocial considera a vi©

lndividuo e sua vida social. E realizado normalmente por uma equipe composta o
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 Psicologia e pelo Servio Social. Através dessa avaliagdo é possivel realizar a
t alimentagdo dos dados da anamnese e o cadastro fisico de cada usuario. Este |
atendimento devera ocorrer uma vez por semana, a ser realizado as tercas-feiras das |
10:00h as 11:00h. Participacdo em reunido de equipe multidisciplinar: pretende avaliar o |
processo de adaptagao do usuario junto aos profissionais envolvidos de diferentes areas |
de atuacdo,” com fins de considerar os principais aspectos da vivéncia diaria do mesmo |
no servico e realizar encaminhamentos para rede de servicos, conforme necessidade
especifica de cada caso estudado. Sera realizada uma vez por semana as quartas-feiras
das 9:00h as 11:00h.

Visita: a visita domiciliar consiste em conhecer a realidade social, de uma determinada |
familia, ou seja, analisar o contexto familiar e 0 modo de vida, suas vulnerabilidade:
potencialidades, a fim de analisar a possibilidade de restabelecimento de vinculos
familiares e reinsercdo social. A abordagem com as familias, proporciona que o
profissional se aproxime da realidade vivenciada pelos grupos familiares nos territorios, |
podendo com isso acompanhar e analisar melhor o resultado de suas intervencgoes. A |
visita devera ocorrer uma vez por semana ou conforme necessidade.

' Acompanhamento Social: Procedimento tecnico de carater continuado, que necessita |

} de um vinculo entre o usuario e o profissional, considerando todo contexto histérico-social
' dos individuos, detectado durante a entrevista, e que determina os encaminhamentos |

' necessarios.
e

Atendimento Social: envolve um conjunto de agbes direcionadas ao atendimento de |
familias e individuos, visando o acesso aos direitos sociais, politicos e civis nas diferentes |
| politicas setoriais, como: assisténcia social, salde, educagao, previdéncia, habitagao, |
bem como na prevencao de situagdes de risco. O Atendimento Social é viabilizado pelas
equipes que atuam nos diversos equipamentos de assisténcia social como os Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e outras |
| Drogas (CAPS AD) e os Centros Especializados de Referéncia da Assisténcia Social
| (CREAS) entre outros servigos. Os encaminhamentos serao realizados sempre que for
detectado a necessidade respeitando o prazo de permanéncia dos usuarios no servigo.

Trabalho em Grupo: planejar e organizar grupos de reflexao atuando como mediador |
' contribuindo para a construgao do conhecimento, potencializando espagos de reflexdo
mediante analise conjunta do contexto das relagoes sociais na qual o grupo esta inserido

(formacéo da identidade e de pertencimento do grupo). Este grupo sera realizado todas |
as sextas-feiras com duracéo aproximada de uma hora e meia, devendo ocorrer das |

| 9:00h as 10:30h.

| Dindmicas de Grupo: utiliza jogos, brincadeiras ou simulacdes de modo a provocar uma
| reflexao critica acerca de um determinado tema que tenha relagdo com o objeto de
’ intervencao, e que no caso do Servigo Social, tem 0 assistente social como facilitador, 0 |
| que requer do profissional habilidades tedricas e uma postura politica democratica de |
| controle no processo da dindmica. As dinamicas de grupo também podem ser produzidas ‘
| em parceria com os demais profissionais como psicologo e educador fisico. '

1 Reunido: Participacao nas mais diversas reunioes necessarias, seja na atuagdo com |
i grupos, nos encontros com usuarios das politicas publicas ou nas reunides de equipe |
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questées sociais enfrentadas. As reunides com a rede devem ocorrer conforme
agendamento prévio de cada érgao.

Estudo de caso: Identificar e levantar as possibilidades de reintegragéo familiar e social.
| O estudo de caso deve ser realizado diariamente sempre que possivel.

Gestio de beneficios: realizar encaminhamento sempre que necessario para avaliagoes
periciais do INSS, orientar sobre eventuais beneficios, garantir o acesso aos direitos
sociais. Incentivar e proporcionar o acesso ao mercado de trabalho e cursos
| profissionalizantes. A ser realizado conforme demanda.

Contatos telefénicos: sempre que necessario realizar contato com familiares para

como: Cartério Eleitoral, Cartérios de Registro Civil, Policia Federal, Receita Federal,
| Instituto de Identificagao, Promotoria. A ser realizado diariamente conforme necessidade.

homem. uma mulher e a assistente social). Na abordagem ofertaremos a possibilidade
' de internagao explicando o funcionamento do servico com intencdo de melhora da
| qualidade de vida do individuo abordado e a possibilidade de reinsergao social. /i
abordagens deverao ocorrer conforme demanda.

| competem ao servico.

Do Psicélogo: Nas tercas - feiras e quintas — Feiras serao realizados atendimentos
psicologicos individuais no horario: 9:00h as 11:00 horas.

|
Realizar a anamnese, compor cadastro fisico, acompanhar o processo de adaptacao do

usuario na Instituigao.

7. Abrangéncia Geografica:

interdisciplinar. A reuniao tem como caracteristica, promover e intervir emvespagé?
coletivos provocando uma reflexao critica e busca levantar solugbes as mais diversas |

| possivel retorno, para concessao de passagem, para articulagdo com outros servigos |

Facilitadora de credenciamento da entidade: Para receber as certificacdes que |

Abordagem social: sera realizada juntamente com a equipe (sendo composta por um |

erescrig.ﬁo:

Rolandia — PR e regiao.

8. Demais Informagoes:

"Nome do técnico responsavel pela elaboragédo | Carolina Jorge Santana

| do projeto: : .

Telefone: 43 3015 — 3077 E-mail; caroljsantana@outlook.com

' Formagao: Assisténcia Social Registro no Conselho: 14089/PR
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7. Execucao:

PLANO DE APLICACAO

NATUREZA DA DESPESA
VALOR

META ESPECIFICACAO

1 4.4.50.52.00.00- Equipamentos RS 20.000,00

R$ 20.000,00

DESDOBRAMENTO DO PLANO DE APLICAGAO
META | ETAPA ESPECIFICACAO: VALOR
1 4.4.90.52.12- APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS R$7.100,00
2 4.4.90.52.32- MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS RS 1.700,00
; 3 4.4.90.52.33- EQUIPAMENTOS DE AUDIO VIDEO E FOTO RS 7.000,00
4 4.4.90.52.35 — EQUIPAMENTOS PROCESSAMENTO DE DADOS RS 4.200,00
TOTAL R$ 20.000,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES Dezembro/22 | Janeiro/23 | Fevereiro/23 Margo/23 Abril/23 Maic
VALOR R$20.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
TAL
i R$ 20.000,00
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10. Declaragao:

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os efeitos e
sob as penas da Lei que tomei conhecimento e estou ciente dos termos
dispostos na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, RESOLUCAO N° 28/2011 -
TCE/PR: INSTRUCAO NORMATIVA N° 61/2011 — TCE/PR E LEI FEDERAL
8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N° 8453/2017 e Instrugdo Normativa — ucCin?®
06, de 18 de julho de 2018, CUMPRINDO ASSIM TODOS 0S8 SEUS

REQUISITOS.

Carimbo CNPJ

N
/\Roiéndia, 224 MARCO de 20
/ | |
[

SATYRIO STORBEM FILHO
Responsavel:
C.P.F: 476.807.179-15

Projeto C. E. E. L.
CNPJ: 05.937.833/0001-05

Brasil, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Norma Operacional
Basica — NOB/Suas. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
4 Fome — Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2009.

Brasil, Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolucdo CNAS n°
109 de 11 de novembro de 2009. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/suas/resolucao—cnas—n° 109-2009-tipificacaonacional-de-

servicos-socioassistenciais.

i
LL.\.L).a,k h“r—’/
e PR
Carolina Jorge Santana
Assistente Social e Responséavel Técnica

CRESS: 14089 /PR
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